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All’Albo pretorio online d’Istituto

Agli Istituti Scolastici della Provincia
LL.SS. (via email)

All’Amministrazione Provinciale di Avellino

Agli organi di stampa e televisivi della Provincia
LL.SS.

Oggetto: Bando di ricerca e selezione n. 3 0.S.A. (Operatore Socio Assistenziale) — a.s. 2013/14.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario della Provincia di Avellino n. 197 del 5/9/2013 — Assistenza
per I'autonomia e la comunicazione degli studenti diversamente abili a.s. 2013/14;

CONSIDERATA l'esigenza di incaricare n. 3 (tre) operatori per I'assistenza igienico-personale per le sedi di
questa Istituzione Scolastica, per le necessita di n. 13 alunni diversamente abili (di cui n. 3 con gravi
disabilita);

RITENUTO indispensabile attivare nel piu breve tempo la procedura di reclutamento del personale O.S.A;

VISTO I'art. 40 del D.I. n. 44 del 01-02-2001, che prevede la possibilita per le scuole di stipulare contratti di
prestazione d’opera per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire sia il diritto allo studio che
particolari servizi;

INDICE

Bando di selezione per n. 3 (tre) O.S.A. (Operatore socio-assistenziale), nelle sedi di questa Istituzione
Scolastica, fino al termine delle lezioni per I'anno scolastico 2013/2014 (previo finanziamento da parte
dell’Ente provinciale), per i bisogni degli studenti diversamente abili.

COMPITI
La funzione di assistenza igienico-personale prevede ed implica il seguente impegno:
e Coadiuvare gli alunni “H” non autosufficienti sul piano motorio e/o insufficienti mentali nei loro
eventuali bisogni;
e Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e di salute sui luoghi di lavoro e nei laboratori
della scuola;
e Rispettare |'orario di inizio e termine delle attivita didattiche dell’Istituto;
e Annotare le presenze in un apposito registro delle firme.



REQUISITI PER AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammessi al bando occorre essere in possesso dei seguenti requisiti, alla data di pubblicazione del
bando:

a) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) Buona conoscenza della lingua italiana;

d) Eta non inferiore ai 18 anni;

e) Non essere stati dispensati né destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazione;

f) Non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali pendenti;

g) ldoneita psico-fisica allo svolgimento dell'incarico (da confermarsi tramite presentazione di

certificazione medica all’atto dell’assunzione, a pena di decadenza);
h) Possesso del titolo di accesso: Diploma di Licenza Media accompagnato da titolo specifico (0.S.A.).

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.
Tutti gli aspiranti dovranno far pervenire:
e Regolare istanza in carta semplice, compilata sul modulo “Allegato A”, parte integrante di questo
bando;
e Dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo (le notizie generiche o incomplete
non daranno luogo a valutazione);
e Copia dei titoli di accesso, con dichiarazione di conformita all’originale.
e Copia di Documento d’identita in corso di validita;
e Copia del Codice Fiscale.

Le domande dovranno pervenire, in busta chiusa, all’Istituzione scolastica scrivente entro e non oltre le ore
12.00 dell’11 novembre 2013 (TERMINE PERENTORIO, non fara fede il timbro postale).

Sulla busta dovra essere riportata, a pena di esclusione, la dicitura “DOMANDA PER GRADUATORIA
ASSISTENZA SPECIALISTICA — PROFILO O.S.A.”.

GRADUATORIE
Gli 0.S.A. saranno reclutati e selezionati secondo i criteri di cui alla tabella “Allegato B” e sulla base della
comparazione dei curricula; a parita di punteggio precede il candidato con minore eta.

Per i pubblici dipendenti, in caso di individuazione per attribuzione dell'incarico, & obbligatoria
I"autorizzazione del proprio dirigente prima dell’inizio dell’attivita.

La graduatoria verra pubblicata esclusivamente all’Albo pretorio online dell’Istituto.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sono previsti cinque giorni di tempo per
presentare eventuali reclami.

La vigenza delle graduatorie definitive & limitata all’a.s. 2013/14.

RETRIBUZIONE

L’attivita di Operatore Socio Assistenziale per [|'assistenza igienico-personale degli alunni non
autosufficienti sara retribuita per ciascun incarico per un importo forfettario mensile di € 500,00
omnicomprensivi (cioé al lordo di qualsiasi onere previdenziale, assistenziale e/o contributo a carico
dell’Ente e del prestatore).

Il compenso verra corrisposto di norma con cadenza mensile e comunque previa erogazione del
finanziamento da parte dell’Amministrazione Provinciale di Avellino.

Si precisa che le istanze presentate da personale sfornito di titolo specifico di O.S.A. saranno prese in

considerazione esclusivamente in assenza di domande presentate da operatori forniti del titolo richiesto.

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Caloia



Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Istituto Superiore “Bruno-Dorso”
Via Covotti, s.n.c.

83031 — Ariano Irpino (AV)

Oggetto: Bando di selezione per n. 3 0.S.A. (Operatore socio-assistenziale) - a.s. 2013/14.

Il/la sottoscritto/a

nato/a (prov.___ )il_/_/_
e residente a (prov. __ )invia
n. c.a.p.
codice fiscale tel.
cell. e-mail: stato professionale

, in possesso del titolo specifico di

)

avendo preso visione del bando di selezione prot. n. 1434/C7 del 29/10/2013,

CHIEDE
di partecipare alla selezione di n. 3 Operatori Socio-Assistenziali per I'anno scolastico 2013/14.

A tal fine dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando ed allega:

e Curriculum vitae in formato europeo, i titoli di accesso (in copia autenticata mediante
autocertificazione), eventuale autorizzazione del dirigente dell’lEnte pubblico in cui si presta
servizio;

e Copia documento d’identita;

e Copia del Codice Fiscale.

Dichiara espressamente di accettare tutte le condizioni previste dal bando e si impegna a svolgere I'incarico
senza riserve secondo |'orario ed il calendario predisposti dal Dirigente Scolastico.

Autorizza il Dirigente Scolastico o i suoi delegati al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
196/2003.

’

Luogo e data firma




Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI O.S.A.

A - TITOLI di STUDIO (massimo 15 punti):

Diploma di qualifica professionale statale: punti 3
Diploma quadriennale (maturita magistrale o artistica): punti 4
Diploma di maturita (cinque anni): punti 6
Laurea / Diploma universitario (triennale): punti 12

Laurea magistrale /specialistica o vecchio ordinamento: punti 15

N.B.: si valuta max un solo titolo per ciascuna voce, nel caso di possesso di piu titoli tra quelli
elencati verra valutato solo quello superiore.

B — TITOLI DI SERVIZIO (massimo 12 punti):

Servizio prestato presso Scuole Secondarie di Secondo Grado statali per I'erogazione
dell’assistenza specialistica de quo, saranno attribuiti punti 0,20 per ogni mese o frazione
superiore a giorni 15.

In caso di servizio prestato presso le istituzioni scolastiche confluite nell’l.S. “Bruno-Dorso” a
seguito di dimensionamento (ITCG “G. Bruno” e Istituto Magistrale “G. Dorso”), il punteggio &
aumentato di punti 0,10 per ogni mese o frazione superiore a giorni 15.

| periodi dichiarati dovranno riportare giorno di inizio e di fine del rapporto di lavoro.

N.B.: ove nella documentazione il servizio sia espresso in ore, verra effettuata la seguente
equivalenza: 144 ore = 1 mese; 36 ore = 1 settimana; 6 ore =1 giorno.

C — ALTRI TITOLI CULTURALI (massimo punti 3):

Licenza ECDL: punti 1

Certificaz. di conoscenza di una lingua europea®: liv. (B1-B2) puntil
liv. (C1) punti 1,5
liv. (C2) punti 2

Servizio civile: punti 1

Master post-laurea di durata annuale: punti 1

Dottorato di ricerca compiuto (triennale): punti 3

N.B.: si valuta max un solo titolo per ciascuna voce.
*in caso di possesso di pili certificazioni, verra valutata solo la certificazione di livello superiore



